PRIMARIA COMUNE! MANECIU T
L K
Comuna Mineciu. judetul Prahova. ROMANIA
sat Maneciu-Ungureni. nr. 273, Tel. 0244.295.225. Fax 0244 295 406,
www.primaria-maneciu.ro. contact@primaria-maneciu.ro
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ANUNTPUBLIC

In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003, privind transparenta
decizionalad in administratia publici, republicati, cu modificirile $1 completirile ulterioare,
Priméria Comunei Maneciu propune spre consultare publica:

Proiect de hotirire privind aprobarea planului de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul comunei Maneciu, judetul Prahova.

Proiectul de hotirdre este insotit de Referatul de aprobare al primarului comunei
Mancciu. precum si de Raportul compartimentului de specialitate.

Textul integral al proiectului de hotirdre poate fi vizualizat/consultat pe sitte-ul
Primériei Comunei Méneciu www.primaria-maneciu.ro - Sectiunca Informatii Publice —
Transparenta decizionala -- Consultare publica si la avizierul Primariei Comunei Mineciu.

Link: https://primaria-maneciu.ro/informatii-utile/transparenta-decizionala.
Copie a proiectului de hotdrdre se poate obtine pe bazi de cerere. formulatd de ciitre
persoanele interesate, depusd la Registratura instituiei.

Persoanele interesate pot trimite in scris propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de
recomandare privind proiectul de hotirdre supus consultirii publice. la adresa de e-mail
contact(@primaria-maneciu.ro, pe adresa postals Comuna Mineciu. sat Maneciu Ungureni. nr.
273, judetul Prahova sau prin depunere la registratura institutiei, incepand cu data anuntului
pini la data de 08.02.2025 (reprezentind termenul de consultare publicd - primire
propuneri/sugestii/opinii).

Persoand de contact: Geanina Elena Badea . telefon: 0244.295.225. interior 23, e-mail:
contact@primaria-maneciu.ro

SECRETAR GENERAL ~ GEANINA ELENA BADEA



PRIMARIA COMUNEI MANECIU
Comuna Méneciu, judetul Prahova, ROMANIA
sat Méneciu-Ungureni, nr. 273, Tel. 0244.295.225, Fax 0244.295.400,
www.primaria-maneciu.ro. contact@primaria-manesiu.ro

AVIZ FAVORABIL

Avind In vedere:

- proiectul de hotérére privind aprobarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale 1a
nivelul comunei Maneciu, judeful Prahova;

- art. 3, alin. (2) si art. 9 alin. (1) lit.e) si art. 10 din Legea nr. 197/ 2012 privind asigurarea

calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 1040/2024 pentru aprobarea modelului-cadru al planului de dezvoltare a

serviciilor sociale:

in temeiul dispozitiilor art. 243 alin.(1), lit.a} din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completiirile ulterioare, avizez favorabil proiectul

de hotirire.

SECRETAR GENERAL,




ROMANIA sl
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! MANECIU

PROIECT DE HOTARARE
nr.5 din 20.01.2025

privind aprobarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale Ia nivelul/ comunei Maneciu, judetul
Prahova

Analizdnd temeiurile juridice, respectiv:

- art. 3, alin, (2) si art. 2 alin. (1) lit.e} si art. 10 din Legea nr. 197/ 2012 privind asigurarea calitatii Tn
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 1040/2024 pentru aprobarea modelului-cadru al planului de dezvoltare a serviciilor
sociale;

Tindnd cont de:

referatul de aprobare al primarului comunei Maneciu Inregistrat sub nr. 777 /2025 la
proiectul de hotarare privind aprobarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei
Maneciu, judetul Prahova

raportul compartimentului asistent3 sociald si autoritate tutelars inregistrat sub nr. 936
12025;

- avizul Comisiilor de specialitate al Consiliului Local al comunei Maneciu nr. 1, 2 inregistrate
subnr. /2025, nr.  /2025;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! MANECIU

adoptd prezenta hotarére:

ART.1 Aproba Planul de dezvoltare a serviciilor sociale, conform Anexei la prezenta hotaréare, ca
parte @ documentelor justificative anexate cererii de acreditare a furnizorutui UAT Mineciy.

ART.2 Prezenta hotardre se comunica Institutiei Prefectului, primarului i aparatului de specialitate al
primarului, prin grija secretarului general al comunei Maneciu si se aduce la indeplinire de catre
Compartimentul Serviciu Social, Asistentd Social3 si Autoritate Tutelard, Asistent Comunitar, Asistenti
Sociali.

INITIATOR PROIECT: AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
PRIMARUL COMUNEI MANECIU SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI MANECIU

Florin-Auras DRAGOMIR Geanina-Elena BADEA



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MANECIU
] =

Comuna Maneciu, judejul Prahova, ROMANIA
sat Mé&neciu-Ungureni, nr. 273, Tel. 0244.295.225, Fax 0244.295.400,
www.primaria-maneciu.ro. contact@primaria-maneciu.ro

Anexa lg HCL nr. /

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale

PREAMBUL

in conformitate cu prevederile art.9 alin.(1) lit. e) din Legea nr.197/2012 privind
asigurarca calitifii in domeniul serviciilor sociale, elaborarea planului de dezvoltare a serviciilor
sociale cu respectarea principiilor calitatii in domeniul serviciilor sociale, previzute la art. 3 alin.
(2) din lege, si In concordanti cu politica nationald i sectoriald in domeniul asistentei sociale,
este una dintre conditiile care stau la baza acreditdrii ca furnizor de servicii sociale.
Fiecare obiectiv/serviciu social previizut in planul de dezvoltare a serviciilor sociale, arc propriul
plan de dezvoltare, in corelarc cu scopul i functiile serviciului social previzute in regulamentul

de organizare $i functionare.

Capitolul I. ETAPELE PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
1. Documentarea:

Conform prevederilor Legii nr. 292/2011, a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, serviciile sociale sunt esentiale si se organizeazi in functie de nevoile
specifice ale beneficiarilor, putdnd fi furnizate atat de entititi publice, cét si private, dar trebuie
s3 fie licentiate conform legii. Unitatile de asistentd sociala, fird personalitate juridica, opereazi
sub egida primarului sau a consiliilor locale/judetene.

Serviciile comunitare sunt servicii sociale de interes local, organizate la nivelul unititilor
administrativ-teritoriale (comune, orase, municipii), destinate exclusiv cetitenilor din acea zoni.

Aceste servicii raspund nevoilor sociale variate, individuale, familiale sau de grup, avand scopul



de a ajuta persoanele si depdseasca dificultati, prevenind excluziunea sociald §i promovand
incluziunea §i imbunitétirea calitatii vietii.

Asistenta sociala pentru persoancle vérstnice, care sunt considerate o categorie
vulnerabild, se regiseste In misurile de sprijin destinate si completeze prestatiile de asiguriiri
sociale. Aceste mésuri sunt esentiale pentru prevenirea riscurilor de excluziune social, oferind
dreptul la servicii sociale adaptate nevoilor individuale. Potrivit aceleasi legi, ,,grupul vulnerabil
desemneazd persoane sau familii care sunt in risc de a-gi pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boald, dizabilitate, siricie, dependentd de
droguri sau de alcool ori a altor situatij care conduc la vulnerabilitate economici i sociala”.

Identificarea nevoilor comunititii, in special pentru persoanele varstnice, scoate in
evidentd lipsa unor organizatii non-guvernamentale care si ofere suport social, ceea ce subliniazi
necesitatea urgentd a unui serviciu de asistentd comunitara la nivelul primariei.

Nevoile identificate in comunitate includ:

1. Indrumare si consiliere avand in vedere faptul ca persoanele varstnice au nevoie de
suport in accesarea sistemului de servicii, asistentd In completarea documentelor sau accesare de
beneficii.

2. Sprijin social: prin crearea unor programe care si ofere interactiuni sociale, ajutind
astfel la combaterea singuritatii si izolarii.

3. Servicii de Ingrijire la domiciliu: oferirca de servicii de ingrijire medicali, chiar si la
nivelul miminal, de bazi, pand la infiintarea unui alt serviciu social, care si ofere suport la
domiciliu, pentru a ajuta persoancle cu mobilitate redusa sau cu nevoi speciale.

4. Programe de educatie gi formare: instruirea varstnicilor in utilizarea tehnologiei,
oferind oportunititi de dezvoltare personala i integrare in activititi comunitare.

5. Consiliere psihologicd: suport psihologic pentru a ajuta varstnicii si faca fatd
dificulttilor emotionale sau de adaptare la schimbirile vietii.

6. Informare cu privire la sénitate: programe de educatie pentru sinitate care si abordeze
tematici precum alimentatia séinétoasa, activitatea fizicd i preventia bolilor.

Consultérile interne ale autoritatilor administratiei publice locale au condus la
constientizarea necesitiifii de a implementa un astfel de serviciu, care ar putea include
parteneriate cu mediul privat sau cu organizatii internationale pentru a asigura resursele necesare,

Planul de dezvoltare poate raspunde eficient acestor nevoi, asigurand astfel o calitate mai buni a

vietii pentru persoanele vérstnice din comunitate,



2. Stabilirea principalelor elemente ale serviciului

Serviciul de asistentd comunitar3
- categoria de beneficiari (conform Regulamentului de organizare si infiintare a serviciului
social, Serviciul de asistenti comunitars, comuna Mianeciu, judetul Prahova, aprobat prin HCL
nr. 48/29.08.2024):
a. - copii, familii, persoane cu dizabilitati, persoane vérstnice, persoane victime ale violentei in
familie, persoane cu diferite adictii (consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet,
Jjocuri de noroc, etc.);
b. — persoane victime ale traficului de fiinfe umane, persoane cu afectiuni psihice, persoane din
comunititi izolate;
c. — persoane fird adipost;
d. persoane care nu beneficiaza de asigurare medicali;
e. -persoane fard venituri;
f. persoane in risc de excluziune sociali;
g. persoane cu venituri mici.
- cod serviciu social 8899-CZ-PN-V ;
3. Elaborarea procedurilor de lucru, previzute in standardele minime de calitate aplicabile
4. Includerea in procedurile de lucru a indicatorilor de performanti, in cazul in care acestia
depésesc cerintele previzute in standardele minime de calitate;
5. Estimarea costurilor necesare pentru implementarea procesclor §i atingerea rezultatelor, cu
respectarea standardelor minime de calitate;
6. Identificarea gi alocarea resurselor necesarc pentru a pregéti punerea in functiune a serviciului
social;
7. Solicitarea §i obtinerea autorizatiilor administrative prealabile desfasuririi activitatii,
prevazute de legislatia in vigoare;
8. Acordarea serviciilor conform procedurilor aprobate prin decizia furnizorului de servicii
sociale; setul procedurilor aprobate contine obligatoriu mecanisme de evaluare intern;
9. Punerea in functiune a mecanismelor de evaluare internd pentru asigurarea permanenti a
mentinerii cel putin a standardelor minime de calitate in vederea acordirii licentei de functionare
$1, dupd caz, a indicatorilor de performant3 stabiliti de furnizorul de servicii sociale;
10. Imbunititirea permanentd a procedurilor de lucru in functie de feedbackul obtinut prin
mecanismele de evaluare a satisfactiei persoanelor beneficiare, de rezultatul vizitelor realizate de

inspectia sociald §i dupd caz, acolo unde exista, a rapoartelor de monitorizare independents si al



mecanismului de evaluare interna §i externd implementate la inifiativa furnizorului de servicii
sociale; in plus, fatd de monitorizarea asigurati prin personalul de conducere al centrului si de
organele de conducere ale furnizorului de servicii sociale, furnizorul de servicii sociale poate
achizitiona servicii de audit pentru mésurarea calititii serviciilor prestate;
11. Actualizarea planului propriu de dezvoltare a serviciului social in functie de feedback-ul
colectat prin mijloacele de evaluare centrate pe nevoile persoanei beneficiare.
Capitolul II CONTINUTUL PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR
SOCIALE
1. Scopui planului de dezvoltare a serviciilor sociale
L. Scopul planului de dezvoltare a serviciilor sociale, in conformitate cu misiunea furnizorului de
servicii sociale

In conformitate cu prevederile art.9 alin.(1) din Legea nr.197/2012, persoanele juridice
prevazute la art.37 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, se acrediteaza ca furnizor de servicii
sociale dacd au atributii stabilite de lege pentru infiintarea, acordarea si finantarea serviciilor
sociale definite la art. 27 din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.

fn conformitate cu misiunea furnizorului de servicii sociale, prevazutd in Strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Maneciu, judetul Prahova, in perioada 2022-
2027, aprobatd prin HCL nr. 3/27.01.2022, precum si cu atributiile si responsabilititile
Compartimentului scrviciu social, asistentd sociald si autoritate tutelard organizat la nivelul
comunei Maneciu, sfera de competentd este aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi si altor persoane aflate in
nevoic sociala.

Scopul Serviciului de asistentd comunitari este de a asigura accesul la servicii sociale si
medicale persoanelor adulte aflate in situafie de dificultate sociald, asa cum este consemnat in
regulamentul de organizare si infiintare a serviciului social, aprobat prin HCL nr. 48/29.08.2024.

Rezumatul planului de dezvoltare a serviciilor sociale

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale din comuna Mineciu vizeazi imbunititirea
asistenfei sociale prin crearea unui sistem integrat care si rdspundi nevoilor specifice ale
comunitétii si sd promoveze incluziunea sociali.

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale din comuna Mineciu pentru pericada 2024-
2028/2025-2029, are ca obiectiv general imbunititirea calitdtii vietii si promovarea incluziunii
sociale, prin furnizarea eficienti si accesibili a serviciilor sociale. Populatia comunei, in sciidere

cu 6,67% in ultimul deceniu, scoate in evidentd nevoile urgente de sprijin social, in special



pentru varstnici. Printre serviciile necesare se numara indrumarea, sprijinul social, ingrijirea la
domiciliu, educatia si consilierea socio-psihologici.

Se propune infiinfarea unui Serviciu de Asistentds Comunitari, cod 8899-CZ-PN-V, care
sa raspunda acestor nevoi conform legislatiei i strategiilor nationale. Principiile fundamentale
ale planului includ accesibilitatea, transparenta, participarea beneficiarilor si colaborarea
interinstitufionald, avind ca obiectiv principal imbunititirea calitatii vietii §i promovarea
incluziunii sociale.

Planul prevede si obiective specifice cum ar fi cresterea accesibilitdtii serviciilor,
Imbunétatirea eficientei si satisfactiei beneficiarilor, precum si dezvoltarea de patteneriate cu
organizafii externe. Implementarea va fi monitorizatd prin indicatori de performanti, iar
evaludrile periodice vor asigura transparenta §i responsabilitatea.

Resursele si estimarile financiare vor fi corelate cu standardele legislative in vigoare, iar
actualizarile planului vor fi efectuate pentru a riaspunde nevoilor comunititii si modificarilor
legislative. Astfel, aceastd initiativi are rolul de a crea un sistem de asistent sociala coerent si
eficient, capabil si sprijine persoanele aflate in dificultate din comuna Maneciu.

2. Contextul elaboriirii planului de dezvoltare a serviciilor sociale -

fn judetul Prahova erau inregistrate in luna martie 2024, un numir de 12 cimine pentru
persoane virstnice - 2 publice, 10 private) - 5 in Ploiesti, 2 in Campina, si cite unul in
localitatile Aricegtii Rahtivani, Breaza, Fanténele, Izvoarele, Lipanesti; iar UID servicii sociale
licentiate. conform inregistarilor din martie 2024, in judetul Prahova, figurau 4 servicii sociale
de UID, cod 8810 ID-I, din care 3 private - 2 (doua) in Ploiesti, unul in Vilenii de Munte si unul
singur public — in cadrul DAS Mizil.

In perioada 2011-2020, Roméania a inregistrat o scidere constanti a populatiei, atat la
nivel rezident, cédt si la nivel de domiciliu. Populatia rezidentd a scéizut cu 885.943 de Ia
20.147.657 in 2011 1a 19.261.714 in 2020, ceea ce reprezinti o diminuare de 4.,40%., Acest declin
demografic a fost influenfat in principal de emigrarea semnificativa a populatiei, dar i de o
natalitate in scidere si de un nivel ridicat al mortalitaii.

Pe de alté parte, populatia dupa domiciliu a suferit o scidere mai modesti, de 299.587 de
locuitori ce reprezintd o scidere de 1,33%. Aceste date evidentiazd provocirile demografice cu
care se confruntd Romdnia, in special in contextul mobilititii migrationale si al tendintelor
demografice negative.

De asemenea, sciderea populatiei judetului Prahova cu 67,767 locuitori intre

recensdmintele din 2011 i 2022, reprezentdnd o reducere de 8.88%, este un fenomen care



reflectd tendinte demografice complexe, care pot include migrarea, natalitatea scizuti si
imbétranirea populaiei. Aceasti dinamici demografica poate avea un impact semnificativ asupra
economiei locale, infrastructurii i serviciilor publice. Este important ca autorititile locale si
analizeze aceste schimbiri pentru a putea elabora politici adecvate in scopul sprijinirii
comunitatilor afectate si potentirii dezvoltirii teritoriale.

Comuna Maneciu are o structurd demografici notabild, cu 56,86% din populatie avind
vérsta intre 0 $i 49 de ani, ceea ce este usor sub media nationald de 60%. Pe de alti parte, 43,14%
din locuitori sunt in intervalul de vérstd 50-80+, depésind media nationald de 40%, ceea ce
sugereaz o populatie cu o vérstd medie mai mare decat media general3 a tarii.

In prezent, dintre cele 2861 comune din Roménia, Comuna M2neciu se situeazi pe locul
51 in clasamentul comunelor dupa numérul de locuitori.

Potrivit datelor obtinute in urma recensdmaéntului national din 2022, comuna Mineciu are
o populatie de 9.642 de locuitori. Comparativ cu recensiméntul anterior, desfisurat in 2011,
cand numarul locuitorilor era cu 689 mai mare (10.331 locuitori), se constati o scadere de 6,67%
a populatici. Accastd tendin{i demografici poate evidentia diverse dinamici socio-economice si
schimbdri in structura comunititii, pundnd in lumind provocirile §i oportunititile cu care se
confruntd zona. Fenomene precum mobilitatea populatiei, migrarea in ciutarea unor oportunitati
mai bune §i influeniele socio-cconomice pot contribui la accasti scidere a numirului de
locuitori, reflectdnd totodatd si procesul de urbanizare din jurul orasului Valenii de Munte si

chiar a municipiului Ploiesti.

Disiributie pe grupe de varste - comuna Maneciu, anul 2022;

An Populatie comuna Maneciu Scadere
2011 10.331
2021 9.642 -6,67%




Populatie comuna Maneciu, judetul Prahova- Grupe de varsta
-erowihwuarupl

Registrele medicilor de familie relevi urmitoarele:

- persoane finscrise: 9290

- persoane peste 65 de ani: 2757

- bolnavi cronici: 2248

Date/primdrie:

nr. Indemnizatii - 99

nr. Asistenti personali - 61

Istitutionalizati -2

Infiintarea unui serviciu de asistentd comuynitardi in cadrul primériei comunei Maneciu

reprezintd un pas important pentru imbunititirea calititii vietii comunititii locale.
1. Politicile si strategiile nationale in domeniu

Roménia a adoptat prin legislatie diverse politici menite si protejeze drepturile
persoanelor vulnerabile, inclusiv Legea nr. 292/2011, privind asistenta socialz, cu modificirile si
completdrile ulterioare. Aceasta subliniazi importanta asiguriirii accesului la servicii sociale
pentru toti cetdtenii.

Strategii la care ne raportim, adiacent:

a. Strategia Nationald privind incluziunea sociald §i reducerea siriciei pentru perioada
2022-2027, aprobatd prin HG nr. 440/2022, include mésuri menite sd combati siriicia, garanteze
dreptul la asistentd sociald si asigurd accesul la servicii publice esentiale pentru grupurile

vulnerabile, punénd accent pe respectarea drepturilor omului. Obiectivele acestei strategii sunt



asigurarea unui trai decent pentru toti, realizarea de investitii sociale, modernizarea sistemului de
protectie sociald §i imbunitétirea capacititii administrative.

b. Strategia Nationald privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi ,0 Romanie
echitabild”, 2022-2027, vizeazd respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi conform
CDPD, avénd ca scop garantarea participarii acestora in toate aspectele vietii. Se structureazi in
noud direcfii de actiune, inclusiv accesibilitatea, protectia drepturilor, ocuparea, viata
independenté si educatia.

c. Strategia Nationald privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu
dizabilitdti si accelerarea dezinstitutionalizirii pentru pericada 2022-2030 se concentreazi pe
cresterea numérului persoanelor cu dizabilititi care triiesc independent, prin colaborare intre
autoritifi si comunitate. Directiile sale de actiune includ coordonarea dezinstitutionalizarii,
dezvoltarea serviciilor in comunitate $i congtientizarea publicului.

De asemenea, ne raportdm gi la legislatia din domeniul educatiei, sinétitii, garantind
accesul la educatie de calitate, servicii de sdnitate esentiale. Programele de finantare relevante,
precum Planul National de Redresare si Rezilientd, Programul Incluziune si Demnitate Sociald
2021-2027 st Programul Sanitate 2021-2027, sunt esentiale pentru sustinerea accstor initiative,
contribuind la combaterea sdriciei si promovarea incluziunii sociale.

Cuvinte cheie:

- Incluziune

- Sérdcie

- Drepturi

- Asistent sociald

- Accesibilitate

- Investitii sociale

- Servicii esentiale.

Intenfia UAT Méneciu este de a se alinia la Strategia Nationala privind incluziunea
sociald gi reducerea siriciei pentru perioada 2022-2027, aprobati prin Hotirirea Guvernului nr.
440/2022.

Scopul principal al acestei alinieri este dezvoltarea gi Tmbunititirea serviciilor sociale
destinate grupurilor vulnerabile din comunitatea noastra, in conformitate cu obiectivele strategice
ale strategiei, care includ:

1. Asigurarea unui trai decent pentru toti §i prevenirea transformirii situatiilor

tranzitorii de siricie in probleme structurale de excluziune sociali.



2. Realizarea de investifii sociale si interventii directe pentru a aborda cauzele
principale ale perpetudrii sdr3ciei pe termen lung.
Modermizarea sistemului de protectie sociala.

4. Imbunititirea capacitatii administrative pentru coordonarea eficientd a misurilor
de asistents sociala.

Aceste misuri menite si combat3 siricia, si garanteze dreptul la asistentd sociala, si
asigure accesul la servicii publice esentiale, si ofere oportunititi de participare sociali $i
economicd pentru grupurile vulnerabile, subliniazi preocuparea construirii unei comune solide,
reziliente §i incluzive care sa contribuie la o societate mai echitabili si si asigure un viitor mai
bun pentru toti cetitenii sii, in stransé aliniere cu strategia national.

Péna la finalizarea proiectului de infiintare serviciu social centru de zi pentru persoane
varstnice, "Centru de zi de asistentd §i recuperare pentru persoane virstnice care si asigure
servicii de ingrijire personald, respectiv suport pentru indeplinirea activititilor de baza si
instrumentale ale viefii zilnice", in conformitate cu Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au parisit sistemul de protectic al copilului si
altor categorii de persoanc adulte aflate in dificultate, precum §i pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat §i cantinele sociale, cu respectarea prevederilor
cuprinse in Ghidul Solicitantului PNRR/2023/C13/MMSS/14, referitor la Centre de zi de
asistentd si recuperare pentru persoanc varstnice in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilientd (PNRR), Componenta 13 — Reforme sociale, Investitia 14 Crearea unei retele de centre
de zi de asistentd si recuperare pentru persoane virstnice, UAT Mineciu doreste licentierea unui
Serviciu de asistentd comunitari,cod serviciu social 8899 CZ-PN-V,

De asemenea, dintre obiectivele Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din judetul
Prahova in perioada 2021-2027, specifice protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilititi,
persoanelor vérstnice si alte persoane aflate in dificultate, cu care UAT Maneciu are puncte
comune, mentiondm:

1. ,,asigurarea organizirii, administririi, finantdrii unitifilor de asistent sociald
(persoanelor cu dizabilitafi, persoanelor varstnice §i alte persoane aflate in dificultate);

2. ,,prevenirea institutionalizéirii §i marginalizarii (persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
varstnice si alte persoane aflate in dificultate)”;

3. ,dezvoltarea serviciilor specializate adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitii,

persoanelor vérstnice §i alte persoane aflate in dificultate.”



3. Principiile aplicabile planului de dezvoltare a serviciilor sociale:

Principiile care guverneazi activitatea planificata in cadrul SAC, in baza principiilor
previzute la Art. 3 alin. (2) din Legea nr. 197/2012:

1. Accesibilitatea si eficienta serviciilor acordate in cadrul SAC prin asigurarea unei game
variate de servicii sociale care sunt accesibile, eficiente §i centrate pe nevoile individuale ale
fiecdrui beneficiar, fira discriminare.

2. Transparenta §i confidentialitatea vor sta la baza furnizarii serviciilor in cadrul SAC, prin
mentinerea unei relatii bazate pe informare corecta, transparenti si accesibila.

3. Participarea beneficiarilor va fi asigurat3 prin implicarea activ a acestora si a familiilor lor in
procesul de planificare, acordare si evaluare a serviciilor sociale

4. Colaborarea §i parteneriatele vor ajuta dezvoltarea relatiilor de colaborare eficientd intre
sectorul public si privat, cu stimularea parteneriatelor pentru garantarea sustenabilititii si
continuitdtii serviciilor sociale.

5. Dezvoltarea Resurselor Umane prin recrutarea si formarea continug a personalului calificat,
precum si implicarea voluntarilor in activititile de asisten{3 comunitara.

Aceste principii urméresc consolidarea unui sistem de asistenta sociala eficient, centrat pe
nevoile comunitafii si beneficiari, care asigurd o interventie integrat, sustenabili si cchitabild, cu
referire la urmatoarele principii previzute la art.3 alin.(2) din Legea nr.197/2012;

a) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a unor servicii sociale
eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale
bencficiarului;

b) relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora: utilizarea de mijloace de informare si
comunicare corecte, transparente $i accesibile, asigurarea confidentialitagii si securititii datelor si
informatiilor personale, utilizarea mecanismelor de preventie si combatere a riscului de abuz
fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

c) participarea beneficiarilor: implicarea activii a beneficiarilor §i a famiiiilor acestora in
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale;

d) relatia dintre furnizori i autoritdfile administratiei publice, partenerii sociali si alti
reprezentanti ai societifii civile de la nivelul comunitétii: coordonarea eficientd dintre sectorul
public si privat, incurajarea parteneriatelor pentru asigurarea sustenabilitdtii si continuititii
serviciilor sociale, promovarea dezvoltirii serviciilor sociale de proximitate/comunitare si a

integrarii acestora cu serviciile de sanitate, educatie si alte servicii de interes general;



¢) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunititirea

condifiilor de munci: recrutarea de personal calificat §i asigurarea formirii continue a acestuia,

implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice

activittilor derulate, asigurarea sanititii si securititii la locul de munca.

4. Obiective ale planului de dezvoltare a serviciilor sociale, programe, misuri si indicatori:
Obiectivele planului de dezvoltare al Serviciului de asistenta comunitara, desprinse din

obiectivul general configurat de insusi finalitatea scopului serviciul social care se doreste a fi

infiintat, respectiv:imbunatatirea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale, prin furnizarea

eficienta si accesibila a serviciilor sociale, sunt urmatoarele:

1. Cregterea accesibilitétii serviciilor de asistenta sociali:

- Obiectiv: pentru anul urmitor, si crestem cu 20% numdarul de solicitanti care beneficiaza de
servicii de asistenfd sociald in raport cu populatia totaldi a comunei, prin promovarea si
informarea eficientd a comunititii despre serviciile disponibile.

2. imbunititirea eficientei serviciilor acordate:

- Obiectiv: S& atingem o ratd de solutionare a cazurilor de 85% in cadrul unui an, prin
tmbunitafirea proceselor interne si a timpului mediu de rispuns la solicitirile primite.
3. Cresterea satisfactiei beneficiarilor:

- Obiectiv: pdnd la sfirsitul anului, sii obfinem un grad de satisfactie al beneficiarilor de
minimum 90%, prin implementarca unor chestionare de feedback si sesiuni de consultare cu
beneficiarii pentru a identifica nevoile $i sugestiile acestora.

4. Dezvoltarea colaboririlor inter-institutionale:

- Obiectiv: stabilirea a ccl putin 5 parteneriate cu organizatii non-guvernamentale sau institutii
locale in urmitoarele 12 luni, pentru a crea initiative comune care si sprijine comunitatea si sd
asigure o abordare holistici a nevoilor sociale.

Aceste obiective vor ghida activititile si strategiile Serviciului de asistentd comunitara,

contribuind la o abordare structurati §i eficients in imbunatitirea serviciilor oferite.

e Serviciu de asistentd comunitari, cod serviciu social 8899 CZ-PN-V

o FEtapele de parcurs pentru infiinfarea §i dezvoltarea serviciului social, cu precizarea
pentru fiecare actiune a persoanei/persoanelor responsabile, perioada estimati pentru
implementarea actiunii, rezultatul/rezultatele asteptate/indicatorul de monitorizare $i

persoana/structura din cadrul organizatiei, responsabilad de evaluarea indeplinirii actiunii
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Pregatirea, elaborarea documentatiei de functionare si obtinerea autorizatiilor

administrative prealabile functionarii: la data prezentei s-a finalizat pregitirea si

elaborarea documentatiei de functionare;

* Informarea comunitfii: a fost ficutd prin prezentarea materialului informativ despre
Serviciul de asistentd comunitard, afisat in toate punctele de interes din comuni:
primérie, biserici, cabinet medical;

¢ Deschiderea: responsabilititi: primarul comunei

* Asigurarea functiondrii: coordonatorul serviciului social/ primarul comunei;

 Strategia in situafii de criza: coordonatorul serviciului social/persoana desemnati si
primar.

5. Perioada de implementare a planului de dezvoltare a serviciilor sociale:

- este de 5 ani: perioada 2025-2029 (in conforrmitate cu mentiunea din modelul cadru:,, cel putin
5 ani; licenta de functionare se acordd pentru o perioadd de 5 ani™).

6. Resurse pentru implementarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale:

6.a Estimiri pe ani/surse de finantare/categorii de cheltuieli ete.:

Mentiondm ¢d estimdrile/ani, sursele de finangare §i categoriile de cheltuieli vor fi
consemnate in Planul anual de acfiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din
bugetul local, respectiv: cheltuiclile privind resursele umane conform contractelor existente si
previzionate, cheltuieli aferente spatiului/functionare lunard, cheltieli cu asistenti directi pentru
beneficiari, cheltuieli referitoare la mentinerea i indepinirea SM, cheltuieli neprevazute.

Conform prevederilor legale pentru estimarea resurselor necesare, in calitate de furnizor
de servicii sociale am luat in considerare i tinem cont de:

a. Obligatiile furnizorului prevdzute in legea privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor
sociale;

b. Standardele de calitate in vigoare, aplicabile serviciilor sociale planificate;

c. Standardele de cost in vigoare, aplicabile serviciilor sociale planificate:

d. Regulamentele-cadru de organizare §i functionare aplicare serviciilor sociale planificate:

a. Obligatiile furnizorilor publici - sunt previzute in art. 261 Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completirile ulterioare,
cuprinse in ,,Mecanismele de monitorizare permanent a calititii serviciilor sociale, de asigurare
a transparentei si de crestere a gradului de prevenire a riscului de abuz si neglijare”.

Conform articolului 261 din Legea nr. 197/2012, care reglementeazi asigurarea calitétii

in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile i completirile ulterioare, furnizorii publici de
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servicii sociale trebuie sd implementeze mecanisme eficiente de monitorizare continui a calitatii
serviciilor sociale, asigurdndu-se astfel transparentizarea activititilor desfigurate. De asemenea,
furnizorii au responsabilitatea de a promova mésuri care si sporeascd gradul de prevenire a
riscurilor de abuz si neglijare, garanténd astfel un mediu sigur si protectiv pentru toti beneficiarii
serviciilor.

Obligatiile includ, dar nu se limiteaz3 la evaluarea periodicd a calitatii serviciilor oferite,
raportarea eficientd a rezultatelor catre autorititile competente si institutiile relevante, instruirea
si calificarea personalului, preum si facilitarea accesului la informatii clare si precise pentru
comunitate. Pe scurt, obligatiile pentru a asigura transparenta si conformitatea cu standardele de
calitate includ: expunerea vizibild a licentei de functionare, publicarea pe site-ul propriu a
concluziilor rapoartelor de monitorizare, publicarea contractelor cu autoritatile publice,
Inregistrarea statisticilor relevante in sistemul de asistentd sociald, respectarea terminologiilor si
capacitiii de acordare a serviciilor previzute in licenti, elaborarea si aplicarea procedurilor
interne de evaluare, respectarea legislatiei in vigoare, comunicarea continui cu serviciile publice
de asistentd sociald si raportarea anuald a activitiii.

b. Standardele de calitate in vigoare, aplicubile serviciilor sociale planificate;

Standardele minime aplicabile sunt prevdzute in  Ordinul 29/2019, pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarca serviciilor sociale destinate persoanclor
virstnice, persoanclor fird ad#ipost, tinerilor care au parasit sistemul de protectic al copilului si
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale, Anexa 7 - Standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale acordate In comunitate si pentru serviciile sociale
acordate In sistem integrat cu alte servicii de interes general destinate persoanelor adulte.

c. Standardele de cost in vigoare, aplicabile serviciilor sociale planificate:

Pentru serviciile sociale de asistentd comunitard, la data documentirii prezentului
document nu sunt elaborate/publicate/legiferate standarde de cost.

d. Regulamentele-cadru de organizare si functionare aplicare serviciilor sociale planificate:

Regulamentul cadru de organizare si functionare este cel previizut in Anexa nr. 14
Regulament-cadru de organizare si functionare a serviciului social furnizat in comunitate,
conform prevederilor HG nr. 867, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si

completirile ulterioare, respectiv Regulament de organizare si functionare al serviciului social
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furnizat in comunitate, Serviciul de asisten{d comunitard, cod serviciu social 8899 CZ-PN-V.
regulament aprobat ca anexa la HCL a comunei Maneciu, judetul Prahova, nr. 48/29.08.2024.
6. b Contracte/angajamente etc. care stau la baza estimirilor;

Serviciile sociale vor fi finantate in baza resurselor din bugetul local, alte surse atrase, etc.
6.c Estimarea normativului de personal cu respectarea normativului de personal previzut
in legislatia in vigoare aplicabila serviciului social/serviciilor sociale planificate;

Estimarea normativului de personal are la bazi art. 4, al. 2 si al. 3 din Hotdr4rea nr. 797/
2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii de personal, astfel:

- 2 persoane responsabile cu acordarea serviciilor sociale din care | si fie asistent social.
In prezent, organigrama si statul de functii UAT Mineciu releva:
e 2 posturi inspector cu atributii de asistenti sociali;
e | post asistent medical comunitar.
6.d Identificarea spatiului/spatiilor Tn care urmeazi si functioneze serviciul/serviciile
sociale; aranjamente cu privire la edificare/inchiriere/amenajare/modernizare  etc. a
spatiului/spatiilor in care urmeazi si functioneze serviciul/serviciile sociale:
Serviciul social va functiona in sediul primariei comunei Mincciu, la parter, corp Cl,
alcatuit dintr-o camerd, un hol mare aferent, un grup sanitar pentru beneficiari.
6. e. Resurse financiare gi costul mediu lunar pe beneficiar estimat;
7. Indicatori de performanti, in legiitarii cu rezultatele stabilite in planul de dezvoltare a
serviciilor sociale (cantitativ, calitativ, de intrare, de iegire, de proces, de rezultat etc.):
Pentru serviciul social care se doreste a fi infiintat in viitorul apropiat/concomitent cu
acreditarea ca furnizor de servicii sociale — Serviciul de asisten{d comunitard, cod serviciu social
8899-CZ-PN-V, nivelul de performanti este cel de indeplinire a cerintelor minimale ale
standardelor minime de calitate.
in conformitate cu SMC, indicatorii luati in considerare vor fi alesi dintre cei cantitativi,
mdsurabili §i cei calitativi, care, desi subiectivi, sprijini procesul de evaluare:
1. Indicatori de accestibilitate:
- Numirul de solicitanti: numérul total de persoane care solicitd servicii de asistenti sociala
(registre, dosare);
- Timpul de rispuns: timpul mediu necesar pentru a rispunde la o solicitare de ajutor (nr. zile,

saptiméni etc.)
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- Proportia de persoane beneficiare din totalul populatiei: persoanele care beneficiazi efectiv de
serviciile oferite raportate la populatia totali a comunei.
2. Indicatori de eficienta:
- Rata de solutionare a cazurilor: procentul de cazuri solutionate in raport cu cele deschise intr-o
anumit3 perioadi.
- Numdrul de servicii acordate: numérul total de servicii (consiliere, ajutoare materiale, sprijin
psihologic etc.) oferite intr-o perioada.
- Costul mediu per beneficiar: totalul costurilor pentru serviciile oferite raportat la numarul total
de beneficiari.
3. Indicatori de eficacitate:
- Imbunititirea calitatii vietii: masurarea schimbirilor in situatia sociali, economici si
psihologicé a beneficiarilor Tnainte gi dupi primirea serviciilor.
- Gradul de satisfactie al beneficiarilor: sondaje sau chestionare aplicate beneficiarilor pentru a
evalua satisfactia fatd de serviciile primite.
- Naratiuni de succes: exemple documentate de schimbari pozitive in viata beneficiarilor datoriti
interventiei serviciului social.
4. Indicatori de dezvoltare:
- Participarea comunitatii: procentul de initiative comunitare organizate de serviciul de asistentd
sociald.
- Colabordri inter-institutionale: numarul de parteneriate cu alte organizatii sau institutii pentru a
sprijini beneficiarii.
- Formarea continud a personalului: numidrul de sesiuni de formare sau cursuri de dezvoltare
profesionald pentru angajatii serviciului social.
5. Indicatori de sustenabilitate:
- Resurse financiare atrase: sumele de bani atrase prin proiecte europene, donatii sau alte surse
externe.
- Stabilitate in personal: rata de retentie a angajatilor si calificarea acestora in domeniul asistentei
sociale.
8. Organizarea monitorizirii si evaluirii planului de dezvoltare a serviciilor sociale
a. Responsabilititile enumerate pentru fiecare dintre etapele de implementare:

> prezentarea §i aprobarea planului, responsabilitati: persoana responsabila din cadrul

Compartimentului Serviciu Social si Autoritate Tutelara, Asistent Comunitar, angajatii

centrului
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» Colectarea feedback-ului si ajustarea planului; responsabilitati: asistentul social

» aprobarea oficiald a planului de citre conducatorul fumizorului de servicii
sociale{primar)

» identificarea si dezvoltarea sistemului de colectare a datelor;responsabilitati:angajatii
seviciului social, concomitent cu implementarea unei platforme pentru digitalizarea
intocmirii documentatiei din cadrul serviciului in decurs de 1-2 ani;

» crearea unei baze de date pentru a inregistra informatiile despre beneficiari;
responsabilitati angajatii serviciului social;

» stabilirea metodologiilor de colectare a datelor (chestionare, interviuri, observare);
responsabilitati: angajatii serviciului social;

» implementarea unui sistem de feedback care si permitd utilizatorilor si isi exprime
opiniile (chestionar):responsabilitati: angajatii serviciului social.

» planificarea §i organizarea evaluarilor periodice (anual): persoana desemnati de
furnizorul de servicii sociale.

Accste etape de implementare ale planului de dezvoltare vor asigura o gestionare
cficientd §i o monitorizare sistematici a scrviciilor sociale, garantéind astfel asigurarea unei
activitati eficiente a serviciului social ,,Servicii de asistentd comunitars®,

b. Monitorizare si evaluare:

Monitorizarea si evaluarea constituic un proces continuu si esential pentru asigurarca
eficientei §i impactului pozitiv asupra comunitiitii si s va realiza prin colectarca datelor
relevante, stabilirea  unor indicatori de performantd, evalvarea periodicd §i raportarea
rezultatelor.

1. Colectarea datelor relevante
2. Indicatori de performanti; acestia pot include:
a) numdirul de beneficiari;
b) numérul celor care revin in vederea acordarii aceluiasi serviciu;
¢) timpul de rdspuns;
d) gradul de imbundtitire a calitatii vietii;
e) nivelul de satisfactie a beneficiarilor (sondaje, chestionare);
f) eficienta resurselor - evaluarea utilizirii resurselor disponibile in raport cu rezultatele
obtinute, precum costul per beneficiar.
g) numdrul de referinfe sau trimiteri: reflectd complexitatea nevoilor beneficiarilor si

capacitatea sistemului de a colabora cu alte servicii sau programe.
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h) rata de solutionare a cazurilor: numirul de cazuri solutionate in ultimele 12 luni, impdrtit la
numdrul total de cazuri deschise.

3. Evaluarea periodici

Evaluarea rezultatelor trebuie si aibd loc intr-un interval regulat (anual), oferind
oportunitatea de a analiza datele colectate i de a compara progresul realizat cu obiectivele
initiale. Acest proces va implica sesiuni de evaluare cu toate partile interesate pentru a discuta
rezultatele si pentru a identifica ariile ce necesitd imbunétitiri.

4. Raportarea si comunicarea

Raportarea rezultatelor va fi realizata prin:

a) Publicarea rapoartelor anuale de evaluare;

b} Organizarea de Intlniri comunitare pentru a discuta progresul si pentru a explora noi solutii
la provocirile Intdmpinate,

¢. Raportare:

Raportarea pentru implementarea Planului de dezvoltare a serviciului social se face prin
colectarca si analizarea datelor referitoare la indicatorii specifici mentionati pentru fiecare etap
a procesului, avand in vedere/tindndu-se cont de:

» colectarea datelor: va furniza informatii relevante conform indicatorilor stabiliti, cum ar fi
numdru! participan{ilor la intdlniri, feedback-ul obtinut, progresul formirii echipei,
complctarca bazei de date etc.

> claborarea rapoartelor: acestea includ realiziri, dificultati intimpinate si sugestii pentru
imbunatagiri.

» discutii si feedback: organizarca de intdlniri cu benecficiarii la care se discutd atit
rezultatele obfinute, cét si propunerile de imbunitatire, facilitind astfel un dialog
constructiv intre toate pirfile implicate.

> monitorizarea continui: rapoartele vor fi urmirite constant, pentru a verifica evolutia
implementarii planului, asigurind astfel o monitorizare constanti a progresului.

> satisfactia comunititii: Tn evaluarea finald, (peste 5 ani) se va integra feedback-ul
comunitifii in legaturd cu satisfactia fatd de serviciile sociale oferite, ceea ce va oferi un
punct de plecare In adaptarea §i ajustarea strategiilor viitoare de dezvoltare a serviciilor
sociale pe plan local.

» documentarea propunerilor de ajustare si sustenabilitate: in cadrul raportirilor finale, se
includ propuneri pentru sustenabilitatea serviciilor dar si strategiile pentru asigurarea

resurselor necesare.
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» se asigurd transparenta procesului de implementare §i se contribuie la atingerea

obiectivelor propuse, avind un impact direct asupra comunititii din comuna Mineciu.
d. Actualizarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale va fi realizati in functie de noile
prevederi legislative ce ar putea fi adoptate, concomitent cu adaptarea necesari la modificirile ce
pot interveni la nivelul comunitatii. De asemenea, procesul de revizuire va integra rezultatele gi
concluziile desprinse din Raportul final de activitate, moment esential in care se vor actualiza si
indicatorii de performantd si calitate ai serviciului social. Aceasti abordare va asigura o
corespondentd adecvatd intre nevoile comunititii, standardele legale si eficienta serviciilor
implementate,
e. Persoana desemnatd de furnizorul de servicii sociale, cu atributii de raspundere pentru
serviciile sociale prestate, este primarul comunei/ asistentul social.

Implementarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale reprezintd fundamentul pentru
adaptarea continué la nevoile comunititii §i pentru garantarea unui impact pozitiv durabil in viata
beneficiarilor, asigurdnd astfel o comunitate mai bine sustinuta din punct de vedere al asistentei

sociale la nivel comunitar.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

Geanina Elena Badea
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PRIMARUL COMUNEI MANECIU
I ]
Comuna Méneciu, judetul Prahova, ROMANIA
sat Maneciu-Ungureni, nr. 273, Tel. 0244.295.225, Fax 0244.295.400,
www.primaria-maneciu.ro. contact@primaria-maneciu.ro

Nr. 777/ 2025

Referat de aprobare

la proiectul de hotérare privind aprobarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale la mivelul
comunei Maneciu, judetul Prahova

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale detaliat conform Anexei la prezentul proiect de

hotérére estc documentul justificativ ce trebuie anexat cererii de acreditare a furnizorului UAT

Mineciu.

Conform art. 10 alin.(1) §i (2) din Legea nr. 100/2024 pentru modificarca si completarca unor
acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia si pentru modificarea legii nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, Acreditarea furnizorului de servicii sociale
presupune urmitoarele etape:
a) asigurarea dc ciitre Agentia judeteana pentru plitii si inspectie sociala a consilierii initiale
a solicitantilor care doresc s devini furnizori de servicii sociale;
b) depunerea cererii de solicitare a acreditarii;
c) evaluarea;
d) realizarea evaludrii in teren;
€) aprobarea sau respingerea cererii de acreditare;
f) eliberarea certificatului de acreditare sau, dupa caz, a notificirii de respingere a cererii de
acreditare;
g) inregistrarea in Registrul electronic unic al serviciilor sociale.

Acreditarea ca furnizor de servicii sociale se realizeaza numai daci, la data depunerii cererii,
solicitantul se angajeazd ca, in termen de maximum 2 ani de la data obtinerii certificatului de
acreditare, va avea cel putin un serviciu social licentiat.

Potrivit Hotérérii Consiliul Local nr. 48 din 29.08.2024 s-a aprobat infiintarea serviciului de

asistentd comunitard (SAC) la nivelul comunei Maneciu, §i totodati s-a aprobat Regulamentul de



organizare i functionare a serviciului social, serviciu social ce ne este necesar in vederea obtinerii
acreditiirii compartimentului Serviciu Social, Asistenfi sociald si Autoritate Tutelars, Asistent
comunitar, Asistenti sociali din cadrul aparatului de specialitate al comunei Mineciu.

La nivel national, in ceea ce priveste acreditarea serviciilor/ compartimentelor publice de
asistentd sociald, aceasta inregistreazi progrese modeste. Numirul furnizorilor de servicii acreditati
a crescut In perioada 2014- 2020, de la 792 la 941 in mediul rural, ajungind si acopere doar o
treime din totalul comunelor din Roménia. n mediul urban, doar 81% dintre orage §i municipii

aveau in 2020 un serviciu public de asistentd sociala acreditat, fati de 2014 cénd ponderea a fost de

73%.

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale are in structura sa, urmitoarele capitole:
e Capitolul I: Etapele planului de dezvoltare a serviciilor sociale;
e Capitolul II: Continutul Planului de dezvoltare a serviciilor sociale.

Totodats, planul de dezvoltare a serviciilor sociale din comuna Mineciu vizeaza
Imbunatatirea asistentei sociale prin crearea unui sistem integrat care si rispundi nevoilor
specifice ale comunititii §i sd promoveze incluziunea sociald. Populatia comunet, in scidere cu
6,6% i ultimul deceniu, scoate in evidentd nevoile urgente de sprijin social, tn special pentru
vérstnici.

Implementarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale reprezintd fundamentul pentru
adaptarca continus la nevoile comunitdtii §i pentru garantarea unui impact pozitiv durabil in viata
beneficiarilor, asigurénd astfel o comunitate mai bine sustinuté din punct de vedere al asistengei
sociale la nivel comunitar.

Avind in vedere cele prezentate, propunem spre aprobare Consiliului Local proiectul de
hotérdre privind aprobarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelu! comunei

Mineciu, judetul Prahova.

PRIMAR,
FLORIN-AURAS DRAGOMIR
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Nr. 936/2025

Raport de specialitate la proiectul de hotérare privind aprobarea planului de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul comunei Maneciu, judetul Prahova

Potrivit art. 9, alin. (1) lit. e) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, elaborarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale cu respectarea principiilor
calitatii in domeniul serviciilor sociale, prevazute la art. 3 alin. (2) din lege, si in concordanti cu
politica nationald §i sectoriald in domeniul asistentei sociale, este una dintre conditiile care stau la

baza acreditérii ca furizor de servicii sociale.

Compartimentul de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard este structura specializati in
administrarea si acordarca beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu scopul de a

asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectici copilului, familiei, persoanelor varstnice,

.....

Dezvoltarea serviciilor sociale i furnizarea lor la standarde de calitate este un deziderat ce se
poate realiza cu succes in comuna Mineciu, o comunitatea incluziva si responsabild pentru fiecare
fiinfa umana ce are nevoic de sprijin specializat in vederea depiasirii situatiilor de risc, de
vulnerabilitate psiho-sociald, pentru a ajunge la autonomie personald si a fi o persoand activi in

activitate.

In domeniul organizirii, administririi i acordirii serviciilor sociale Compartimentul
Serviciu Social Si Autoritate Tutelara, Asistent Comunitar, Asistenti Sociali din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Mdaneciu, are urmdioarele atributii:

1. propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

2. colecteazd, prelucreaza §i administreazi datele i informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici §i privai §i serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistenta socialii de la nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

3. colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

4. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare,

respectiv, Legea nr. 175/2016;



Avénd in vedere proiectul de hotdrire gi referatul de aprobare al primarului comunei
privind aprobarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Mianeciu, judetul
Prahova, rugim Consiliul Local, si analizeze, in vederea aprobarii, proiectul de hotirare inscris pe

ordinea de zi a sedintei Consiliului Local.

Compartiment
Serviciu Social, Asisten{d Sociala si Autoritate Tutelard

Insp. MARIA PENES
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