POLITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE ALE ADMINISTRATORILOR SI

DIRECTORULUI GENERAL AT SC APA CANAL MANECIU SRL

Politica de remunerare a SC APA CANAL MANECIU SRL ce a fost
infiintata prin H.C.L nr. 26/14.03.2018 prin reorganizarea Serviciului Public de
Gospodarire Comunald Mineciu din subordinea Consiliului Local Mineciu si
functioneaza in baza dispozitiilor Legii 31/1990 , va reprezenta un instrument de
bune practici pentru stabilirea remuneratiei directorului general si a
administratorilor SC APA CANAL MANECIU SRL.

Politica de Remunerare stabileste cadrul general al remunerarii adminis-
tratorilor si directorului general corespunde legislatiei, dar si strategiei societatii
si starii financiare a acesteia .

Politica de remunerare corespunde principiilor bunei guvernante corporative,
urmand a fi completata, dupa caz, conform evenimentelor procedurale si legis-
latiei incidente modificate, dupa caz.

Articolul 37 din OUG nr 109/2011

,»(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupi caz, a
membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a
actionarilor in structura si limitele prevézute la alin. (2) si(4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara.
Indemnizatia fix& lunara nu poate depési de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfigurati conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistici(...) .

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o
indemnizatie variabild. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de 3 ori media
pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasi, conform clasificatiei activititilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica(...) .,,



Conform art. 12 din Actul Constitutiv AL SC APA CANAL MANECIU SRL
AGA are competente de stabilire a remuneratiei membrilor Consiliului de
Administratie sa aleaga, in conditiile legii si s 1i revoce pe membrii Consiliului
de administratie , de a analiza si a se pronunta asupra descarcarii gestiunii , de a
modifica remuneratia cuvenita Consiliului de administratie .

Indemnizatia fix lunaré stabilita pentru membrii Consiliului de Administratie
este aprobatd de cétre Adunarea Generala a Asociatilor prin Hotararea nr
7/07.10.2022 1in cuantum fix de 350 lei /net/ luna /membru.

Articolul 38 din OUG nr 109/2011

(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu
poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului
de administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care
indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatie fixi lunari si
dintr-o indemnizatie variabild. Indemnizatia fixa nu poate depisi de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd conform clasificatiei activititilor din economia nationali,
comunicat de Institutul National de Statistici (...)

Conform art. 12 din Actul Constitutiv AL SC APA CANAL MANECIU SRL
Consiliul de administratie are competente in a stabili acordarea indemnizatiei
contractului de mandat ai directorului general.

Indemnizatia fixa lunara a Directorului General este aprobati de citre
Consiliul de Administratie cu in prezent fiind stabilita prin Actul aditional
nr.1/19.01.2024, anexa la contractul de mandat nr 1211 /28.10.2022 la valoarea
de 10290 lei brut/luni;

Administratorii si directorul general provizorii nu beneficiazi de componenti
variabild a remuneratiei si nici de alte avantaje .

Presedinte Consiliu de Administratie
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